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RED DE ENFERMERÍA DE PRÁCTICA AVANZADA DE AMÉRICA LATINA Y EL 

CARIBE 

 

ESTATUTO SOCIAL 

 

Capítulo I 

 

DENOMINACIÓN, TÉRMINO, SEMILLA Y PROPÓSITOS 

 

Art. 1º - La Red de Enfermería Práctica Avanzada de América Latina y el Caribe, en adelante 

designada por el acrónimo RED EPA LatinA, fundada el 10 de julio de 2020 con sus actos 

constitutivos registrados XXXXX de Santiago - Chile bajo el numero XXX en (data), es una 

entidad jurídica de derecho privado, de carácter científico y cultural, sin ningún beneficio, con 

una duración indefinida, compuesta por un número ilimitado de enfermeros que trabajan o 

tienen interés en la función de Enfermería de Práctica Avanzada (EPA) regida por este estatuto 

y las Leyes aplicables a la especie. 

 

Art. 2º - La Red EPA Latina, de alcance internacional, tiene su sede y foro en XXXXX, número 

XXX, Barrio XXXX, código postale XXXXX, Santiago, Chile y representación en el territorio 

de América Latina y el Caribe, y puede unirse a otras entidades y unirse a organizaciones 

internacionales con el mismo objetivo. 

§ 1º- La región en la que resida el presidente se considerará sede administrativa mientras dure 

su mandato; 

§ 2º- El archivo general de la RED EPA LatinA, que consiste en la colección documental de 

todas las administraciones, permanecerá en su sede central en Santiago, Chile; 

 

Art. 3º - La RED EPA LatinA tiene como objetivo reunir a los Enfermeros, que están 

interesados en la Enfermería Práctica Avanzada, así como fomentar, mejorar y difundir el 

conocimiento de la práctica, promoviendo condiciones de actualización permanente a través del 

uso de los mejores medios disponibles, y pueden: 

I. promover la unión para la articulación con las demás entidades que representan la 

enfermería de práctica avanzada, en defensa de los derechos e intereses de sus asociados, 

siempre que sean compatibles con los fines de la RED EPA LatinA; 
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II. promover el desarrollo de cursos de especialización, formación, mejora y educación 

continua de forma presencial, en línea y digital; 

III. promover y fomentar la formación de enfermeras de práctica avanzada a través de la 

enseñanza y la investigación; 

IV. promover el desarrollo técnico, científico y cultural de la enfermería práctica avanzada 

a través de intercambios con congéneres nacionales e internacionales;  

V. colaborar con actividades de posgrado, investigación y extensión universitaria; 

VI. promover y celebrar eventos, seminarios, conferencias, campañas, reuniones y otros 

relacionados con la enfermería de práctica avanzada; 

VII. crear y ejecutar proyectos de investigación sobre enfermería de práctica avanzada; 

VIII. promover, estimular, publicar y difundir estudios e investigaciones en el área en revistas 

especializadas que mantienen vehículos o medios oficiales de difusión de información 

sobre su producción científica; 

IX. prestar actividades de consultoría y acreditación em su área de actuación; y 

X. proporcionar servicios de asesoramiento técnico-científico especializado. 

 

Art. 4º - En el curso de sus actividades, a RED EPA LatinA observará los principios de 

legalidad, impersonalidad, moralidad, publicidad, economía y eficiencia, no haciendo ninguna 

discriminación de raza, color, género o religión. 

 

Art.5º - Para cumplir con sus propósitos, la RED EPA LatinA se organizará en tantos comités 

como sea necesario, que se regirán por las disposiciones legales y de régimen. 

 

Art. 6º - La RED EPA LatinA actuará a través de la ejecución directa de proyectos, programas 

o planes de acción, la donación de recursos físicos, humanos, financieros o la prestación de 

servicios intermediarios para apoyar a otras organizaciones y organismos que operan en áreas 

relacionadas. 

 

Capítulo II 

 

ASOCIADOS, SUS DERECHOS Y DEBERES 

 

Art.7.º - La Red EPA LatinA consta de un número ilimitado de miembros, distribuidos en las 
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siguientes categorías: 

I. Titulares: son los que firmaron la lista de asistencia y participaron en la Asamblea 

General de la Fundación y enfermeros que desarrollan acciones dirigidas a la Enfermería 

Práctica Avanzada en las áreas de gestión, atención, enseñanza o investigación; 

II. Honoríficos: son personalidades de mérito probado que de alguna manera han 

contribuido al progreso y difusión de la RED EPA LatinA, designados por asociados y 

aprobada por la Asamblea General. 

III. Beneméritos: personas físicas o jurídicas que contribuyen al mantenimiento de la RED 

EPA LatinA, designados por el Consejo de Administración y aprobada por la Asamblea 

General; 

 

Art. 8º - La admisión de un Miembro Efectivo se realizará por determinación de la Junta 

directiva después del análisis de la solicitud acompañado del formulario de registro disponible 

en la página de la RED EPA LatinA y prueba de su registro profesional como enfermero en el 

país de origen. 

 

Art. 9º - Los miembros no serán reembolsados por las contribuciones que realicen para la RED 

EPA LatinA en ningún momento, desde a su fundación, o que posteriormente harán a favor de 

ella. 

 

Art. 10º - La membresía es intransferible a cualquier persona, y sea cual sea su categoría no 

tendrá ninguna cuota ideal o fracción de que la RED EPA LatinA puede obtener. 

 

Art. 11º - Los miembros no responden, ni siquiera de manera subsidiaria, a las obligaciones 

asumidas por la RED EPA LatinA. 

 

Art. 12º - Los derechos de los miembros están asegurados aquel es con sus obligaciones in 

línea y en pleno disfrute de sus derechos: 

I. asistir a las reuniones de las Asambleas Generales con derecho a voz;   

II. participar en reuniones científicas, cursos de especialización, congresos y todos los 

eventos promovidos por la RED EPA LatinA, observadas las normas regulatorias de 

cada evento; 

III. recibir información y tener acceso a las conclusiones de los estudios y los materiales 



4 

 

preparados por la RED EPA LatinA; 

IV. solicitar la terminación de la junta de miembros; 

V. una amplia defensa en los procesos ético-disciplinarios. 

 

Párrafo único. Los derechos exclusivos de los Miembros efectivos se suman a los previstos en 

el caput de este artículo: 

I. votar y ser votado a favor de posiciones estatutarias;  

II. ser nombrado por la Junta Directiva para conformar los comités de trabajo y para 

representar a la RED EPA LatinA; 

III. convocar asamblea general bajo este estatuto. 

 

Art. 13º - Son deberes de los miembros: 

I. observar principios éticos trabajando para que la RED EPA LatinA posa cumplir con 

sus propósitos; 

II. colaborar en la expansión y mejora de las actividades de la RED EPA LatinA asumiendo 

los cargos para los que han sido elegidos o nombrados;   

III. colaborar en campañas educativas y proyectos filantrópicos desarrollados por la RED 

EPA LatinA; 

IV. pagar puntualmente la anualidad establecida para el mantenimiento y desarrollo de la 

RED EPA LatinA; 

V. cumplir con las disposiciones legales y del régimen.  

 

Párrafo único. Se le quedará con la exención del pago de la anualidad los miembros titulares 

que cumplan 70 (setenta) años y hayan estado contribuyendo regularmente al Tesorería durante 

al menos quince (15) años. 

 

Art. 14º - Cualquier miembro puede estar excluido de la RED EPA LatinA cuando: 

I. solicita deliberadamente su exclusión; 

II. realiza cualquier acto contrario a esta ley o que pueda perjudicar el concepto o idoneidad 

de la RED EPA LatinA; 

III. no paga la contribución adeudada por dos (2) años consecutivos, independientemente 

de la notificación. 
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Art.15º - En caso de infracción de las normas legales o de régimen, se aplicarán al infractor, en 

función de la gravedad de la infracción, las sanciones de advertencia, suspensión o exclusión. 

 

Art. 16º - Si se detecta la infracción, se informará al miembro por escrito de las razones de su 

castigo por protocolo. El interesado podrá presentar su defesa por escrito en un plazo de15 

(quince) días en la Secretaría de la RED EPA LatinA. La Junta decidirá en el mismo plazo si 

mantiene o no su decisión. A excepción de los casos de exclusión, no hay apelación contra la 

decisión del Consejo de Administración de mantener la pena.  

§ 1º- De la penalización de advertencia no se apela. 

§ 2º- Aplicado la sanción de suspensión, el miembro tendrá todos sus derechos suspendidos 

hasta la decisión de la apelación. 

§ 3º- La imposición de la exclusión dará lugar al castigo de la pérdida inmediata de derechos y 

a la supresión de una posición o función y a la investidura de la cual se encuentra, y podrá 

recurrir a la primera Asamblea General que se produzca. La decisión de la Asamblea no será 

apelada. 

 

Capítulo III 

 

ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y SUPERVISIÓN 

 

Art. 17º - Los siguientes organismos son responsables de la organización, administración y 

supervisión de la RED EPA LatinA: 

I. Asamblea General; 

II. Consejo de Administración; y 

III. Consejo de Supervisión. 

 

Sección I - De la Asamblea General 

 

Art. 18º - La Asamblea General, el máximo órgano de deliberación de la RED EPA LatinA 

será constituido por todos los miembros en pleno disfrute de sus derechos. 

 

Art. 19º - La Asamblea se celebra bienal mediante convocatoria del presidente, con 

antecedencia mínima de 15 (quince) días, para aprobación del planeamiento presupuestario y 
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el Informe de Actividad; discutir y aprobar las cuentas y el balance aprobados por el Consejo 

Fiscal, fijar las contribuciones de los miembros y, cada 4 (cuatro) años, aprobar la elección del 

Consejo de Administración y del Consejo Fiscal. 

 

Art. 20º - La Asamblea General pode ocurrir extraordinariamente cuando convocada con al 

menos siete (7) días de antelación por el presidente de la RED EPA LatinA, o cuando convocado 

por la mayoría de los miembros del Consejo de Administración o del Consejo Fiscal o, también, 

mediante una solicitud de 1/5 (una quinta parte) de los miembros con derecho a voto, para tratar 

las cuestiones contenidas en su orden del día. 

 

Art. 21º - La asamblea se convocarán por medio de aviso publicado en línea en la página de la 

red, también en su sede central, o enviado por correo postal, o correo electrónico, o por otros 

medios convenientes para los asociados y deliberarán por mayoría de votos con la presencia de 

la mayoría de los miembros con derecho a votar en primera convocatoria y, en segunda 

convocatoria, media hora después de la primera, con cualquier número de miembros presentes. 

§ 1º- Para decidir sobre el cambio del estatuto, la destitución de un miembro del Consejo de 

Administración o la terminación de la Red Epa LatinA, las decisiones se tomarán mediante una 

votación de 2/3 (dos tercios) de las presentes en la reunión convocada especialmente, y la 

presencia de la mayoría absoluta de los miembros con derecho a voto en la primera convocatoria 

y, en la segunda convocatoria, una hora después de la primera, se requiere cualquier número de 

presencias. 

§ 2º- En el Asamblea General se permitirá el voto por apoderado. 

 

Art. 22º - La Red Epa LatinA adoptará las prácticas de gestión administrativa necesarias y 

suficientes para evitar el logro, individual o colectiva, de beneficios y ventajas personales, 

debido a la participación en los procesos de toma de decisiones. 

 

Art. 23º - La Asamblea General será responsable de: 

I. aprobar la elección del Consejo de Administración y del Consejo Fiscal;   

II. para reemplazar a los miembros de la Junta de Oficiales Ejecutivos y del Consejo Fiscal; 

III. aprobar propuestas de la Junta Ejecutiva sobre los cambios en estos Estatutos; 

IV. decidir sobre la extinción de la Red Epa LatinA; 

V. decidir sobre la conveniencia de alienar, comprometer, mortificar o intercambiar 
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propiedades; 

VI. deliberar sobre la propuesta de programación anual, informe de actividad y Balance 

General, tras el dictamen del Consejo Fiscal;  

VII. deliberar sobre la admisión de un miembro honorario y benemérito; 

VIII. deliberar sobre cuestiones de interés llevadas a su orden del día; 

IX. deliberar, en última instancia, sobre la exclusión de la membresía. 

 

Sección II - De la Junta Ejecutiva Internacional 

 

Art. 24º - La Junta Ejecutiva Internacional es el órgano de dirección de la Red Epa LatinA, 

elegido por los miembros con derecho a voto por un período de cuatro (4) años, y podrá ser 

reelegido para el mismo puesto por un solo período sucesivo, y consistirá en:   

I. Presidente; 

II. Vicepresidente;  

III. Secretario; 

IV. Tesorero; 

V. Coordinadores de Comités Permanentes.  

§ 1º- El mandato de la Junta Ejecutiva comienza el primer día hábil del año siguiente a su 

elección y termina el 31 de diciembre. 

§ 2º- Los meses de transición que siguen entre la elección y el comienzo del nuevo mandato 

servirán para la intercalación y transferencia de actos de gestión, auditoría, rendición de cuentas 

y preparación de un informe detallado de fin de mandato. 

 

Art. 25º - El Consejo de Administración Internacional es responsable de: 

I. preparar la propuesta de programación anual de la Red Epa LatinA 

II. definir directrices básicas y regulatorias y emitir órdenes ejecutivas para disciplinar su 

funcionamiento interno;   

III. preparar y remitir a la resolución de la asamblea general el Informe de Actividad y la 

rendición de cuentas anual; 

IV. aprobar el nombramiento de los miembros de los Comités Permanentes;  

V. constituir comités especiales, nombrando a sus coordinadores; 

VI. nombrar representantes ante organizaciones públicas y privadas; y 

VII. encaminar a la asamblea general las propuestas de reforma del Estatuto; 
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VIII. deliberar sobre las solicitudes de admisión y despido de asociados, en cumplimiento de 

las normas legales y de régimen; 

IX. deliberar sobre los casos omitidos. 

 

Art. 26º - El Consejo de Administración Internacional se reunirá cada semestre y 

extraordinariamente cuando sea necesario por previa convocatoria del presidente o de la 

mayoría de sus miembros. 

§ 1º- Las reuniones se celebrarán con la presencia de la mayoría absoluta de sus miembros y 

las deliberaciones se llevarán a cabo por mayoría simple, y el presidente tendrá un voto de 

calidad en caso de empate.   

§ 2º- Se considerará que los miembros del Consejo de Administración que se ausentan sin razón 

justificada a dos reuniones consecutivas o suplentes serán renunciados.  

 

Art. 27º - Son atribuciones del presidente: 

I. representar a la RED EPA LatinA de forma activa y pasiva, judicial y 

extrajudicialmente; 

II. dirigir y supervisar todas las actividades de la RED EPA LatinA; 

III. firmar de forma aislada y delegar competencias a representantes en las casas bancarias 

y otras instituciones financieras públicas o privadas; 

IV. convocar y presidir las reuniones de la Junta Ejecutiva Internacional y de la Asamblea 

General; 

V. presentar a la asamblea general el informe de actividad y la rendición de cuentas de los 

ejercicios fiscales de su gestión, mediante previa aprobación del Consejo Fiscal; 

VI. preparar con el Tesorero, los documentos necesarios para la adquisición o enajenación 

de bienes inmuebles; 

VII. celebrar acuerdos y contratos; 

VIII. contratar empleados y otros profesionales de reconocida capacitación para ayudarle en 

la administración de la RED EPA LatinA; 

IX. cumplir y hacer cumplir estos Estatutos. 

 

Art. 28º - El vicepresidente es responsable de: 

I. reemplazar al presidente en sus ausencias e impedimentos;   

II. ayudar al presidente en la administración de la RED EPA LatinA, realizando las 
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funciones que se le asignan; 

III. representan a la RED EPA LatinA cuando se le solicite. 

 

Art. 29º - Depende del secretario: 

I. secretaría de las reuniones de la Junta y Asamblea General y escribir las actas, 

manteniendo bajo su custodia los libros y archivos pertinentes que los entregan al final 

del mandato dentro de los siete (7) días hábiles a su sucesor; 

II. dirigir los servicios de secretaría, cuidar toda la correspondencia y llevar a cabo otras 

actividades inherentes al puesto;  

III. organizar y mantener actualizado el registro de los miembros; 

IV. firmar, junto con el presidente, certificados y diplomas otorgados por la representación 

de la RED EPA LatinA; 

V. colaborar con el presidente en la preparación de los Planes e Informes de actividades; 

VI. cumplir y hacer cumplir estos estatutos. 

 

Art. 30º - Depende del Tesorero:  

I. recaudar y contabilizar las contribuciones de asociados, ingresos, ayudas y donaciones, 

manteniendo actualizada la Contabilidad de la RED EPA LatinA; 

II. establecer, junto con el Presidente, el Director o el Fiscal especialmente designados, 

todos los documentos necesarios para el movimiento de efectivo disponible, así como 

los necesarios para la adquisición o enajenación de bienes inmuebles o de patrimonio;   

III. gestionar los fondos e ingresos de la RED EPA LatinA de acuerdo con el Consejo de 

Administración y presentar informes de ingresos y gastos, siempre que se solicite; 

IV. presentar anualmente al Consejo Fiscal el plan y presupuestario y la contabilidad de la 

RED EPA LatinA, incluidos los informes de desempeño financiero y contable y las 

transacciones inmobiliarias realizadas para su dictamen y posterior resolución de la 

Junta General, dándoles la publicidad necesaria; 

V. mantener, bajo su custodia y responsabilidad, los documentos relativos a la Tesorería 

entregándolos al final del mandato en un plazo de siete (7) días hábiles a su sucesor; 

VI. participar en las reuniones del Consejo Fiscal cuando fue convocado por él;  

VII. proporcionar auditoría, incluso por auditores externos independientes, si procede, en 

todas sus cuentas, según lo dispuesto en la legislación; 

VIII. cumplir y hacer cumplir estos estatutos.  
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Art. 31º - Los Coordinadores de los Comités Permanentes tienen las mismas prerrogativas que 

los miembros de la junta directiva de la RED EPA LatinA y son los responsables principalmente 

de la remisión de asuntos relacionados con su Comisión, y cada uno es responsable de la gestión 

de las actividades establecidas en esta ley. 

 

Sección III - Desde el Consejo Fiscal 

 

Art. 32º - El Consejo Fiscal estará compuesto por 3 (tres) miembros de pleno derecho y 3 

(tres)suplentes con el mismo mandato que el Consejo de Administración, permitidos a las 

reelecciones. 

 

Art. 33º - Los miembros titulares designarán a su entre Presidente, entre ellos. 

 

Art. 34º - El Consejo Fiscal será responsable de: 

I. examinar los libros de contabilidad de la RED EPA LatinA; 

II. opinión sobre los balances y los informes de rendimiento financiero y contable, así como 

sobre las operaciones de balance llevadas a cabo, en la iteración de opinión para la 

asamblea general; 

III. solicitar al Tesorero, en cualquier momento, documentación que acredite las 

operaciones económicas y financieras llevadas a cabo por la RED EPA LatinA 

convocándolo para asistir a sus reuniones, cuando sea necesario; 

IV. supervisar el trabajo de cualquier auditor externo independiente; 

V. convocar extraordinariamente asamblea general. 

 

Art. 35º - El Consejo Fiscal se reunirá normalmente cada semestre y con una base 

extraordinaria cuando sea necesario, mediante previa convocatoria de su presidente, la mayoría 

de sus miembros o el presidente de la Junta Ejecutiva Internacional. 

§ 1º- Las reuniones se celebrarán con la presencia de la mayoría absoluta de sus miembros y 

las deliberaciones se llevarán a cabo por mayoría simple, y el presidente tendrá un voto de 

calidad en caso de empate.   

§ 2º- Los miembros del Consejo de Supervisión que no sean presentes sen motivo justificado a 

dos reuniones consecutivas o suplentes se considerarán renunciados. 
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Capítulo V 

 

COMITÉS PERMANENTES Y ESPECIALES 

 

Art. 36º - Los Comités son órganos asesores del Consejo Ejecutivo Internacional, serán 

permanentes o temporales e y estarán compuestos por miembros fundadores, efectivos y/o 

honorarios.   

 

Art. 37º - Los Comités Permanentes estarán compuestos por tres (3) miembros y administrados 

por un Coordinador elegido por la Asamblea General por un período idéntico al de la Junta 

Directiva, y pueden ser reelegidos. 

 

Art. 38º - Los Comités Permanentes son los siguientes: 

I. Comité de Educación; 

II.  Comité de Investigación; 

III. Comité para el Desarrollo de la Práctica Profesional; 

IV. Comité de Publicación, Divulgación y Comunicación Social. 

 

Art. 39º - Cada uno de los Coordinadores de los Comités Permanentes es responsable de: 

I. coordinar las actividades para que el Comité cumpla sus tareas específicas definidas en 

los Estatutos propios;   

II. preparar y presentar para la aprobación de la Junta Directiva su Plan de Trabajo, 

Programas e Informes de Actividad;  

III. preparar sus Estatutos de común acuerdo con el Consejo de Administración; y 

IV. crear los comités, nombrando a sus coordinadores y definiendo sus asignaciones en plan 

anual de actividades. 

 

Art. 40º - Las Comisiones Especiales se crearán para fines específicos y se cerrarán después de 

cumplir los fines para los que fueron constituidas. s 

 

Art. 41º - Al crear un Comité Especial, el Consejo de Administración nombrará a su 

Coordinador y miembros.   
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Art. 42º - Los Coordinadores de los Comités Especiales pueden participar en las reuniones de 

la Junta con derecho a voz, pero sin derecho a voto. 

 

Capítulo VI 

 

ELECCIONES 

 

Art. 43º - Las elecciones se llevarán a cabo por proceso electrónico cada 4 (cuatro) años, en la 

forma establecida en los estatutos. 

 

Art. 44º - Los candidatos deben presentar sus planchas completas con nombre, calificación y 

posición que están compitiendo con un plazo de 90 (noventa) días. 

 

Art. 45º - El grupo considerado ganador será aprobado por la Asamblea General Ordinaria. 

 

Capítulo VII 

 

DE RECURSOS FINANCIEROS Y PATRIMONIO 

 

Art. 46º - Los recursos financieros necesarios para el mantenimiento de la RED EPA LatinA 

pueden obtenerse mediante: 

I. donaciones, y herencias recibidas;   

II. Condiciones de Asociación, Acuerdos y Contratos firmados con el Gobierno para 

financiar proyectos en su área de operación; 

III. contratos y acuerdos firmados con empresas, universidades u organismos nacionales e 

internacionales; 

IV. ingresos por inversiones de sus activos financieros y otros, relevantes para el capital; 

V. anualidad de sus asociados; 

VI. ingresos provenidos de sus actividades legales.  

 

Párrafo único. El importe de la contribución anual obligatoria de los miembros, que puede 

diferenciarse por categoría, así como su actualización, método de pago y sus gastos de 

incumplimiento serán establecidos por el Consejo de Administración de conformidad con el 
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Plan Presupuestario. 

 

Capítulo VIII 

 

PATRIMONIO 

 

Art. 47º - Los activos de la RED EPA LatinA consistirán, entre otros, en bienes muebles, bienes 

inmuebles, acciones y títulos de deuda pública. 

 

Art. 48º - En caso de rescisión de la RED EPA LatinA, el patrimonio neto de los respectivos 

accionistas se cederá a otra entidad jurídica de la misma naturaleza que cumpla con los 

requisitos de la legislación, que haya preferido la misma objeción social, o a una entidad 

pública. 

 

Art. 49º - La RED EPA LatinA no distribuye entre sus Asociados, Directores, empleados o 

donantes ningún superávit operativo, bruto o neto, dividendos, bonos, intereses o porciones de 

sus activos, obtenidos a través del ejercicio de sus actividades y los aplica en su totalidad, en el 

país anfitrión, en el logro de su objetivo social. 

 

Capitulo IX 

RESPONSABILIDAD 

 

Art. 50º - La rendición de cuentas de la RED EPA LatinA observará al menos: 

I. los principios fundamentales de las normas contables y contables internacionales; 

II. publicidad, por cualquier medio efectivo, al cierre del ejercicio fiscal, del informe de 

actividad de la entidad y de los estados financieros, incluidos los certificados de débito 

negativos, poniéndolos a disposición para el examen de cualquier ciudadano; 

III. auditoría, incluso por auditores externos independientes, cuando proceda, de la 

aplicación de cualquier recurso;  

 

Art. 51º - El ejercicio coincidirá con el año natural. 
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Capítulo X 

 

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS 

 

Art. 52º - La RED EPA LatinA no remunera, en modo alguno, las posiciones de su Consejo, 

Junta Directiva y Comisiones cuyas acciones son totalmente gratuitas. 

 

Art. 53º - La remuneración que se pagará a los prestadores de servicios respetará los valores 

practicados por el mercado en la región de su área de operación. 

 

Art. 54º - La RED EPA LatinA sólo se disolverá por decisión de la Asamblea General 

especialmente convocada para este fin, cuando sea imposible continuar con sus actividades. 

 

Art. 55º - Estos Estatutos podrán ser reformados en cualquier momento por decisión de la 

Asamblea General especialmente convocada a tal efecto y entrarán en vigor en la fecha de su 

aprobación. 

 

Art. 56º - Los casos omitidos serán resueltos por el Consejo de Administración y remitidos por 

la junta general cuando sea necesario.   

 

Santiago, Chile, datos 

 

Dra. Beatriz Toso (Brasil) Dra. Pilar Espinoza (Chile)    

Vicepresidente de RED EPA LatinAPresident de RED EPA LatinA   


